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1 

No Edital 001/2019 Prefeitura Municipal de Salinas da Margarida, publicado no dia 03 de abril de 2019, 
onde se lê: 
 

Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido - Nível Médio e Fundamental 

Alínea  
 

Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo 
Pretendido 

Quantidade 
Máxima de 

Títulos 
 

Valor 
Unitário 

 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

A 
Curso de Atualização / Capacitação Profissional com 
carga horária de 08h a 39h (referente ao cargo objeto 
da inscrição) realizado até fevereiro de 2019. 

8 1,5 10,0 

B 
Curso de Atualização / Capacitação Profissional com 
carga horária mínima de 40h a 60h (referente ao cargo 
objeto da inscrição) realizado até fevereiro de 2019. 

5 2 10,0 

C 

Experiência profissional no cargo pretendido, por 
semestre completo de atuação, no Serviço Público 
(exercício de cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração Pública 
Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa 
Privada, não concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, sem 
sobreposição de tempo. 

20 1 20,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 40,0 

 
Leia-se: 
 

Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo Pretendido - Nível Médio e Fundamental 

Alínea  
 

Melhor Qualificação / Maior Experiência no Cargo 
Pretendido 

Quantidade 
Máxima de 

Títulos 
 

Valor 
Unitário 

 

Total 
Máximo 

de 
Pontos 

A 
Curso de Atualização / Capacitação Profissional com 
carga horária de 08h a 39h (referente ao cargo objeto 
da inscrição) realizado até fevereiro de 2019. 

8 1,5 12,0 

B 
Curso de Atualização / Capacitação Profissional com 
carga horária mínima de 40h a 60h (referente ao cargo 
objeto da inscrição) realizado até fevereiro de 2019. 

5 2 10,0 

C 

Experiência profissional no cargo pretendido, por 
semestre completo de atuação, no Serviço Público 
(exercício de cargo ou função, de caráter efetivo ou 
temporário, em órgãos da Administração Pública 
Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa 
Privada, não concomitantes, especificando o período 
com dia, mês e ano do serviço prestado, sem 
sobreposição de tempo. 

20 1 20,0 

PONTUAÇÃO TOTAL NA AVALIAÇÃO DOCUMENTAL 42,0 

 
 
 
 


